
LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

L’objectif est de former de futurs employés, qui avec quelques années 
d’expérience professionnelle deviendront responsables d’unité de 
vente autonomes (chef de rayon...)  
Les notions de responsabilité et d'autonomie dans le travail, au cœur 
des objectifs de la formation, exigent le croisement de plusieurs 
compétences : 
- celles du gestionnaire  et de l'organisateur   
- celles de l'animateur  (de son point de vente et de la petite équipe 
sous sa responsabilité) 
La formation professionnelle  s'organise autour des trois pôles de 
compétences  suivants : 
� Vendre  (choix des orientations commerciales, achats, ventes, suivi 
des ventes ...), 
� Gérer  (gestion commerciale, comptable, financière, de 
personnel ...), 
� Animer  
 
 
LA FORMATION en ENTREPRISE 
 

Elle permet l'acquisition des compétences  requises pour l'obtention 
du diplôme et cherche à développer les capacités d'autonomie , de 
responsabilité et de créativité du jeune . A cet effet, elle doit lui 
permettre : 
- d'apprendre à travailler en situation réelle  avec des degrés divers 
d'autonomie, 
- de découvrir l'entreprise  à travers différents paramètres et son 
environnement, 
- de s'insérer dans une équipe de professionnels , où il peut prendre 
toute la mesure de l'importance des relations humaines 
 
 
LES ENTREPRISES et ETABLISSEMENTS CONCERNES 
 

L’activité du titulaire du baccalauréat professionnel COMMERCE, 
s’exerce dans le secteur du commerce de détail de produits, c’est à 
dire dans les entreprises qui vendent des produits sans transformation 
profonde. 
Les entreprises peuvent relever aussi bien de la grande distribution , 
des grands magasins , des magasins à succursales , que du petit 
commerce indépendant ou franchisé . 
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PUBLIC CONCERNE  

 
�   Jeunes de 16 à 25 ans  issus d'une classe de 3e générale  
 ou de Seconde 
 
 
 
FORME  

 
�  Contrat d'apprentissage  de 3 ans 
 Début d'un contrat : au plus tôt le 1er juillet  
 Fin du contrat en 3ème année : au plus tard le 31 août 
 
 
 
DUREE de la FORMATION  

 

�   Seconde Professionnelle : 500 heures de cours 
�   Première Professionnelle : 
�   Terminale Professionnelle : 675 heures de cours par année scolaire 

 
 
 
ALTERNANCES  

 
����   1e année : Une semaine  sur trois  au CFA (14 séquences de cours) 
 
Puis DEUX ALTERNANCES POSSIBLES : 

�   Une semaine  de 35 h  au CFA suivie  
 d'une semaine  en ENTREPRISE 
ou 
�   Chaque semaine :  

- 2 jours fixes au CFA (16 h) :  ���� 1ère  Année : Lundi, Mardi 
  ���� 2ème Année : Mercredi, Jeudi 
+ 5 regroupements d'une semaine pendant l'année sco laire 
- les autres jours en entreprise  

DISCIPLINES ENSEIGNEES 
 
�  DISCIPLINES PROFESSIONNELLES  

• Vendre 
• Gérer 
• Animer 
• Economie - Droit 
• Mathématiques 
• Travail personnel de recherche 
• Prévention Sécurité Environnement 

52 % de l'horaire 
hebdomadaire  
au CFA 

 
�  DISCIPLINES GENERALES 

• Français 
• Histoire - Géographie 
• Anglais 
• Education artistique 
• Education physique 

48 % de l'horaire 
hebdomadaire  
au CFA 

 

 

 

REMUNERATION 

 

�   L'apprenti a le statut de salarié  et est rémunéré selon un 
pourcentage du SMIC 

 

Age de l'apprenti 1 e année 2 e année 3 e année 
16 - 17 ans 25 % 37 % 53 % 
18 - 20 ans 41 % 49 % 65 % 

21 ans et plus 53 % 61 % 78 % 
 

 

 

ACCUEIL AU CFA 

 
�   L'apprenti peut être externe, demi-pensionnaire, 
 interne s'il habite loin du CFA 

 


